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Le mot du directeur

Traiteur organisateur de réception depuis 2006, CK
TRAITEUR accompagne avec passion ses clients dans la
réalisation de leurs événement pour la partie traiteur.

Fort d’'un savoir-faire culinaire d'exception, toutes les
équipes de CK TRAITEUR s’'engage au quotidien pour
offrir & ses convives des moments de qualité et de
partage en respectant les principe fondamentaux du
développement durable.

C'est donc tout naturelement que nous avons pris la
décision de continuer dans cette démarche au travers
de la certification ISO 20121.

L’engagement responsable de CK TRAITEUR se traduit
par un plan d’'action concret et adapté a notre activité.

Venez le découvrir.

Kevin ACHARD
Le 14/09/2024




Nos valeurs

Les valeurs de CK Traiteur son I’ADN de son fonctionnement.

L’écoute, la solidarité, la cohésion, la rigueur, le partage, la confiance, le bon
sens et la méticulosité.

Ces valeurs fondamentales sont le socle de travail commun aux équipes, qui
nous permet de progresser dans cette démarche d’excellence opérationnelle.
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Les enjeux
Les enjeux que nous avons définis et déclinés en objectifs sont les suivants :

¢ Enjeux sociaux :
o Donner I'opportunité a chacun de s’accomplir dans un projet commun a
travers un environnement a forte valeur et sécurisé.
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o Favoriser le plaisir au travail

R * Enjeux environnementaux :
— o Réduire notre impact carbone pour demain
o Cultiver notre notoriété locale qualitative
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i o Favoriser un écosystéme de proximité et responsable
o Créer de I'emploi et de la richesse 6‘+ A
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Engagement de la direction

Nous nous engageons a respecter les exigences l|égales et autres exigences
applicables a notre secteur d’'activité ainsi qu’a mobiliser nos parties intéressées.

Nous nous engageons a apporter I'appui ainsi que les ressources nécessaires a nos
équipes pour le respect, I'application et le suivi de cette politique. Enfin, dans le cadre
du systeme de management responsable, nous nous engageons a donner un cadre
précis pour la définition, la mise a jour et I'évaluation des objectifs de développement
durable dans une perspective d'amélioration continue.

Nous nous engageons également a intégrer de facon transversale :

-Le devoir d'inclusion, au travers d'accompagnement d'écoles inclusives

-Le devoir de vigilance, en prévenant les risques potentiels, notammment au travers de
NOs process opérationnels

-Le devoir d'intégrité, en respectant nos valeurs

-Le devoir de transparence, avec une communication débridée et fluide avec nos

partie intéressées




Favoriser I'apprentissage et la montée Etre un acteur de proximité favorisant Avoir un impact positif pour limiter le

en compétence autour du savoir-faire I’économie locale gaspillage
et de la formation
Mesurer et améliorer notre impact Maitriser la profitabilité pour une
Amélioration continue de nos process, environnemental rémunération collective

organisations et moyens
Etre une marque employeur attractive
Optimiser la communication interne
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